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N° Expediente: 2023/531001/900-026/00001 ) ) ; )
Asunto: CONVOCATORIA PROCESO SELECCION DOCENTES PARA PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO "DISENO GRAFICO Y
ATENCION SOCIOSANITARIA"

DECRETO N° 773/2023

Vista la Providencia de la Concejalia de Comercio y Promocion Econdmica por la que dado que
con fecha 1 de junio de 2022 se publica, en el BOJA numero 103, la Resolucién de 25 de mayo de 2022,
de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio
2022 subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en
materia de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Visto que desde la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, se publicd el 2 de diciembre
de 2012 la RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PUBLICAS DE LAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE 2022, DE LA DIRECCION
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN LA MODALIDAD DE FORMACION
DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2022, DE
LAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016, por la que se concedié a este
Ayuntamiento una subvencion por importe de 111.600,00 € con nUmero de expediente
98/2022/J/0070.

Dado que El objetivo fundamental es la formacion de los alumnos en actividades dentro del
sector de estos servicios, asi como acometer en su totalidad una propuesta formativa, que favorezca a los
alumnos reinsertarse o incorporarse, en su caso, al mercado laboral. Se justifica la realizacion de estas
especialidades formativas tras un estudio del mercado econémico y sus necesidades, tanto generales
como locales, por lo que con el mismo se crean unas perspectivas de insercion para 15 desempleados de
la localidad de Huércal-Overa y posiblemente de las limitrofes, ante la gran demanda existente de estos
profesionales y la escasa oferta existente de profesionales formados y/o con experiencia. Con esta
formacion se pretende la incorporacion al mercado de trabajo de profesionales formados y tan
demandados actualmente en el sector, tanto del disefio grafico como de la atencion sociosanitaria, en el
municipio y en la comarca.

Para la puesta en marcha de este programa, se hace necesaria la contratacion de dos
formadores, uno para 560 horas (DISENO GRAFICO) y otro para 370 horas (ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES).

Examinadas las bases que han de regir la contratacion de estos perfiles elaboradas por el Area
de Gestién Econdmica y Fomento de Empleo y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO,

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion de dos
formadores, uno para 560 horas (DISENO GRAFICO) y otro para 370 horas (ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES) para el programa de Formacion Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas con numero de expediente 98/2022/J/0070.
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SEGUNDO.- Proceder a efectuar la convocatoria para la contratacion de dos formadores, uno
para 560 horas (DISENO GRAFICO) y otro para 370 horas (ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES), para el programa de Formacion Profesional para el Empleo en las
modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas con nimero de expediente 98/2022/J/0070.
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BASES CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE DOS MONITORES/AS
ESPECIALISTAS EN DISENO GRAFICO Y ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES PARA EL PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LAS
MODALIDADES DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS Y A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS, REGULADO
POR LA ORDEN DE 25 DE MAYO DE 2022 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

MONITOR/A ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un/a monitor/a especialista en Disefio
Grafico, para su posterior contratacion, en el desarrollo de las actuaciones recogidas en el
Programa de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas
(Certificado de profesionalidad: (ARGG0110) DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS (RD
1520/2011, de 31 de octubre)) en base a la Resolucién de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se resuelve el procedimiento de concesion de
subvenciones publicas de las convocadas por Resolucién de 25 de Mayo de 2022, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, en la modalidad de Formacién de
oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2022, de las previstas en la
Orden de 3 de Junio de 2016, con numero de expediente 98/2022/J/0070.

1.2.- El puesto de trabajo a seleccionar sera el siguiente:
1 Monitor/a en la especialidad de disefio grafico (560 horas), que se ocupara de impartir los
moédulos formativos correspondientes a la formacién especifica, supervisar las practicas,
control y evaluacion de los alumnos.

1.3.- De conformidad con el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer un
periodo de prueba de duracién maxima de un mes.

Disposiciones aplicables. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto la Resolucién de 25
de mayo de 2022, de la Direccidén General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2022 subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a
personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1.- Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan manifestar que retinen,
referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros
de la Union Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar del
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

b) También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones Que los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, los/as extranjeros/as con residencia legal en Esparia.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

ESPECIFICOS:

Los requisitos especificos para el puesto convocado son los que figuran relacionados en
el Anexo | a la presente convocatoria.

Las titulaciones académicas que para cada puesto se detallan en el Anexo |, deben
estar expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de
obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes u érgano de la Administracion competente para ello.

2.2.- Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, del Espacio
Econdmico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso
selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los
aspirantes.

2.3.- Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberan demostrar un conocimiento
adecuado del idioma castellano.

2.4.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacién laboral.

2.5.- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- El plazo de presentaciéon de instancias sera de 5 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablén de Anuncios Electrénico.

3.2.- Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentaran,
debidamente cumplimentadas, en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Huércal-Overa, o
mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las instancias (segun modelo adjunto en el ANEXO Ill) deberan ser presentadas
acompaniadas de la documentacion que se detalla en la base quinta.

4.- DOCUMENTACION
4.1.- INSTANCIA solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafiara:

- DECLARACION RESPONSABLE de que ellla aspirante cumple los requisitos generales
y especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el
Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la propia instancia).

- DNI/NIE.

- Acreditacion requerida (titulacién/es académical/s) y certificados de capacitacion
docente, exigidos para cada una de las plazas conforme al Anexo .

- CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

e Datos personales.

e Titulaciones académicas que se poseen.

e Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el
numero total de horas; Certificado de profesionalidad de formacion
ocupacional o de docencia para la formacion profesional para el
empleo; Master Universitario en ESO y Bachillerato,

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira,
especificando el nimero de horas de que constan.

- Cursos recibidos en prevencién de riesgos laborales, especificando el nimero total de
horas.

- Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién del contrato
y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de
forma diaria, semanal o mensual)

- Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier
otra experiencia docente, indicando el centro de formacion y especificando la categoria
profesional, la duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal 0 mensual).

4.2.- La titulacién académica y los cursos de capacitacion docente recibidos, se acreditaran
presentando el/los titulos/s. Si se hallan en proceso de obtencion, la acreditacion se realizara
mediante aportacion del resguardo de la solicitud del titulo o certificacién que acredite estar en
condiciones de obtenerlo por haber superado los estudios correspondientes.

4.3.- La experiencia profesional y docente, se acreditaran mediante informe de vida laboral
expedido por la Sequridad Social y contratos o certificado de empresa en el que quede
debidamente acreditado la denominacion del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y
jornada de trabajo desarrollada. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, sera necesario
aportar copia del alta y baja, en su caso, en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Si se hallan
en proceso de obtencidn, debera acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de
presentacion y aportarlo cuando se obtenga.

4.4.- No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que no estén debidamente acreditados.

C6digo Seguro De Verificacién NYKj uAbwR7M/c00sDVIz VA== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belen Caceres Martinez - Secretario/a Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 19/07/2023 13:50:15
Domingo Fernandez Zurano - Alcalde Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 19/07/2023 13:39:31
Observaciones P&gina 5/24
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ NYkj uAbwR7 M/c00sDVJIz MAYBDYBD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/NYkjuAbwR7MVc00sDVJzMA%3D%3D

sovaesro o« [ T
HUERCAL-OVERA

(ALMERIA) SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

5.- RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se realizara la publicacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de 3 dias naturales.

El listado se expondré en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Huércal-
Overa. En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion.

5.2.- Se establece un plazo de 3 dias naturales para subsanar, en su caso, los motivos de
exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.3.- Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa la relacion definitiva de candidatos admitidos, sefialandose la
fecha, el lugar y la hora para la entrevista personal.

5.5.- Una vez realizada la entrevista personal, se publicara el listado con las puntuaciones finales
de cada aspirante, sumando la puntuacién de los méritos y de la entrevista personal, y se
procedera a establecer un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones.

5.6.- Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones si las hubiere, el tribunal hara publica la
relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién y con
indicacion del D.N.I, en la que constaran las puntaciones totales de cada aspirante. Contra dicha
relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

6.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- De conformidad con el art. 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4 ) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
calificador, cuyos miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la/s plaza/as convocadas, si bien esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la
Secretario/a, y estara integrado por: Presidente/a y Suplente, Tres Vocales, Titulares y Suplentes y un/a
Secretario/a, Titular y Suplente, y del que podra formar parte un funcionario de la Comunidad Auténoma
o de la Diputacién Provincial, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad de sus
miembros, debiendo poseer los/as vocales una fitulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la
Secretario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El nivel de titulacion de los/as vocales
funcionarios/as, ira referido al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas
titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.3.- El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas
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o0 algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus
vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademés competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.5.- Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas como para la publicacion
de sus resultados.

6.6.- En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira sus funciones
el/la Vocal de mayor edad. Ellla de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en caso de ausencia de
éste/a o su suplente.

6.7.- El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el
Tribunal, por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por numero
par.

6.8.- Ellla Presidente/a adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales cuando en éstos/as concurran circunstancias de las determinadas en el
mencionado articulo 23. El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria, y resolviendo en caso de empate, el
voto del que actie como Presidente. El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias en materia
de personal el nombramiento de personal auxiliar y asesores especiales, con voz pero sin voto, cuyas
funciones seran las de asesorar y asistir a los miembros del tribunal.

7.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- La seleccion se realizara por el sistema de CONCURSO con entrevista personal.

7.2.- El sistema de CONCURSO se justifica por las singularidades de las funciones a realizar.
Respecto a las plaza de monitores, afirmar que la ejecucion de un proyecto de formacién en
alternancia con el empleo requiere una experiencia previa por la doble condicién de alumno/a-
trabajador/a que tienen las personas seleccionadas para participar en programas mixtos de
formacion y empleo y por la singularidad y complejidad que tiene la realizacion del proyecto que
requiere unos objetivos de aprendizaje y ejecucién de un proyecto en un breve espacio de
tiempo de doce meses, todo esto de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Orden
163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

7.3.- El baremo del concurso para la plaza de monitor seran las establecidas en el Anexo Il.
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8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION DE APROBADOS.
DESEMPATES. CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO.

8.1.- En cualquier momento, del procedimiento selectivo, la comision de seleccion podra recabar
adicionalmente de los aspirantes, toda la documentacion que estime oportuna para la
constatacion o aclaracion de su identidad, los requisitos exigidos o los méritos alegados.

8.2.- Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, la comision de seleccién,
previa audiencia al interesado, podra proponer al érgano competente, su exclusién del
procedimiento selectivo, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.3.- Una vez finalizada la baremacion de méritos, la comisién de seleccion hara publicas las
actas provisionales de resultados en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, estableciéndose un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones (y
estableciendo la fecha de la entrevista).

8.4.- Una vez realizada la entrevista, se hara publica la puntuacién obtenida por los participantes,
concediéndose un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones.

8.5.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, la comisién de seleccién hara publicas
en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Huércal-Overa las actas de resultados
definitivas, junto con la propuesta de contratacién a favor de los aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, y en nimero igual al de puestos convocados, hayan obtenido las
maximas calificaciones. A la vista de dicha propuesta, el 6rgano competente del Ayuntamiento
de Huércal-Overa acordara la contratacion laboral del administrativo y de los dos docentes,
formalizandose con las personas seleccionadas el correspondiente contrato de trabajo.

8.6.- Desempates. En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que acredite mayor
experiencia profesional en Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo.
En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo.

8.7.- Si alguno de los aspirantes propuestos resultase excluido o renunciase a ser contratado,
sera contratado el siguiente en orden de puntuacion.

8.8.- Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de
trabajo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, a los efectos de cubrir las renuncias o
vacantes que puedan producirse. La vigencia de la bolsa de trabajo se mantendra
exclusivamente durante el plazo de desarrollo del programa de empleo y formacion objeto de
esta convocatoria.

9.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas definitivas en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa, los interesados dispondran de un plazo de tres dias para
presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.

10.1.- Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales exigidos en la
base segunda no acreditados con la instancia, y poder formalizar el contrato de trabajo y alta en
el Régimen General de la Seguridad Social, conforme a la normativa laboral y de Seguridad
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Social vigente, aportaran en la Seccién de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Huércal-
Overa, en el plazo maximo de 3 dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de las actas definitivas de aprobados, o de la resolucién de reclamaciones, en su
caso, los siguientes documentos:

= Original del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

= Solicitud de domiciliacion bancaria de némina.

= Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de
las tareas del puesto de trabajo.

= Declaracién jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

11.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicién ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Huércal-Overa en el plazo de un mes o,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a
su publicacién en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablén de Anuncios
Electrénico, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad
con la legislacion.
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ANEXO |

REQUISITOS ESPECIFICOS
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ((ARGG0110) DISENO DE PRODUCTOS
GRAFICOS (RD 1520/2011, de 31 de octubre)

EXPERIENCIA
. . PROFESIONAL DURACION
PUESTO MODULOS ACREDITACION REQUERIDA | CAPACITACION REQUERIDA CONTRATO
FORMATIVOS (3) (TITULACION) DOCENTE / JORNADA
Con acreditacion
@
- Licenciado, Ingeniero, _Certificad
MF0696 3 Arquitecto o el titulo de grado ertiiicaco
FORMADOR MF0697 3 correspondient? utotros titulos p(;ofeswpalldad Ide
N - equivalentes. ocencia parala
PR%IIZS)LEJ(N,‘gos mgggg% - Dipllomado,llng.eniero '[écnico, formacion 1 afo 560 horas
p — Arquitecto Técnico o el titulo de | profesional para el
GRAFICOS grado empleo.
correspondiente u otros titulos )
equivalentes.

() Del requisito establecido de capacitacidon docente estaran exentos (Art. 13.1 RD 34/2008):

a)

b)

c)

Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en pedagogia, psicopedagogia o de maestro en cualquiera de sus especialidades,
de un titulo universitario de graduado en el ambito de la psicologia o de la
pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos
Quienes posean una ftitulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del certificado de aptitud
pedagdgica o de los titulos profesionales de especializacion didactica y el certificado
de cualificacion pedagogica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la
posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y escuelas oficiales de idiomas y quienes acrediten la superacién de un
curso de formacién equivalente a la formacién pedagégica y didactica exigida para
aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
DA 12 del RD 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

@ La experiencia profesional requerida se refiere al campo de las competencias profesionales
relacionadas con cada uno de los médulos formativos. Podran justificar la experiencia profesional
requerida, aquellas personas que estén inscritas en el Registro de Formadores y habilitados en
los médulos formativos de que consta la especialidad, presentando la resolucién de habilitacion
de los citados modulos formativos. Las personas que no estén inscritas en el Registro de
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Formadores, deberan acompafiar la documentacion acreditativa de la experiencia profesional en

el campo de las competencias relacionadas con cada uno de los Médulos formativos.

@ Hay que reunir los requisitos para todos los médulos formativos que constan en el certificado
de profesionalidad:

UC0696_3 Desarrollar proyectos de productos graficos.

UC0697_3 Tratar imagenes y crear elementos graficos con los parametros de gestion del
color adecuados.

UC0698_3 Componer elementos graficos, imagenes y textos seglin la teoria de la
arquitectura tipogréafica y la maquetacion.

UC0699_3 Preparar y verificar artes finales para su distribucion
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ANEXO Il
BAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION A REALIZAR
PARA LA PLAZA DE FORMADOR

1.- FORMADOR DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS

1.1.- Baremo concurso de méritos.
Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.1.1. Formacién, conocimientos y especializaciéon. Se valorara hasta un maximo de 4

puntos:

Por estar en posesién de una titulacion académica superior a la exigida
en la convocatoria, siempre que esté relacionada con las especialidades
a impartir en el proyecto: 0,50 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres,
ponencias y mesas redondas) relacionados con el puesto a
desempefiar, incluidos los cursos de metodologia didactica, prevencion
de riesgos laborales y salud laboral y los que se refieran expresamente
a conocimientos sobre los mddulos formativos que constan en el
certificado de profesionalidad. No se valoraran los cursos en los que no
consten los contenidos o las horas de duracién, ni los que tengan una
duracion inferior a 25 horas. En el supuesto de que se presente mas de
un curso con la misma denominacion, sélo se tendra en cuenta el de
mayor duracién. La puntuacién méxima sera de 3,50 puntos, con el

siguiente desglose:

= Por cada curso recibido de 25 a 100 horas 0,15 puntos
= Por cada curso recibido de 101 a 300 horas 0,25 puntos
= Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,50 puntos

1.1.2.- Experiencia docente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos:
Por cada mes trabajado a jornada completa como Monitor de Programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, o similares 0,10 puntos.

1.1.3.- Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos:
Por cada mes trabajado a jornada completa como monitor de Programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, o similares 0,10 puntos.

1.2.- Entrevista personal.
Los aspirantes realizaran una entrevista para la comprobacién de su idoneidad al puesto
solicitado. La entrevista versara sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias del
puesto. La entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

1.3.- Calificacion final.
La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacién
obtenida en los distintos apartados del concurso y la puntuacion de la entrevista personal.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE FORMADOR/A
ESPECIALISTA EN DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS EN LA MODALIDAD DE FORMACION DE
OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2022, DE LAS
PREVISTAS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016

SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: | | DNI: |

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

PUESTO AL QUE ASPIRA:
U FORMADOR

Acompaiio, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

e-mail: |

U DNLNLE.

] DECLARACION RESPONSABLE de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y especificos expresados en
la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la
propia instancia).

[ Acreditacién requerida (titulacion/es académicals) y certificados de capacitacion docente, exigidos para cada una

de las plazas conforme al Anexo I.

CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

e  Datos personales.

e  Titulaciones académicas que se poseen.

e  Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el nimero total de horas;
Certificado de profesionalidad de formacion ocupacional o de docencia para la formacion
profesional para el empleo; Master Universitario en ESO y Bachillerato.

Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el niumero de horas de

que constan.

Cursos recibidos en prevencion de riesgos laborales, especificando el niumero total de horas.

Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién del contrato y tipo de jornada. Si la

jornada fuera parcial, se especificara el numero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra experiencia docente,

indicando el centro de formacion y especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de

jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

Por todo lo cual declaro que retino todos los requisitos solicitados en las bases y en la convocatoria del Programa de Formacién

de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2022, de las previstas en la Orden de 3 de Junio de 2016,

para el curso “disefio de productos gréaficos”, y solicito participar en la misma.

O

O 00 O

En ,a de de 2023

Fdo.: El/La interesado/a

“Se informa al ciudadano que los datos incluidos en el presente formulario formaran parte de un fichero automatizado, responsabilidad del Ayuntamiento de Huércal-Overa. El ciudadano debera
completar todos los campos del formulario adjunto con informacién veraz, completa y actualizada, a excepcion de aquellos datos que se indiquen de cumplimiento opcional.La finalidad del
tratamiento sera la de llevar a cabo las actuaciones administrativas que en su caso se deriven de la solicitud. Los datos incluidos en el presente formulario podran ser cedidos a las
Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, asi como a las soci municipales e i iti de acuerdo con la legislacion vigente.El ciudadano podré hacer
valer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de los que sea titular, mediante notificacion a la Oficina de Atencion al Ciudadano, ubicada en las Oficinas
Municipales sitas en Avenida Guillermo Reyna numero 7, Huércal-Overa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter

Personal”.
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FORMADORI/A ESPECIALISTA EN ATENCION SOCIOSANITARIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de un/a monitor/a especialista en Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, para su posterior contratacion,
en el desarrollo de las actuaciones recogidas en el Programa de Formacion Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas (Certificado de profesionalidad: (SSCS0208)
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto)) en base a la Resolucién de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se resuelve el procedimiento de
concesion de subvenciones publicas de las convocadas por Resolucién de 25 de Mayo de 2022,
de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, en la modalidad de Formacion
de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2022, de las previstas en la
Orden de 3 de Junio de 2016, con numero de expediente 98/2022/J/0070.,

1.2.- El puesto de trabajo a seleccionar sera el siguiente:
1 Monitor/a en la especialidad de atencién sociosanitaria (370 horas), que se ocupara de
impartir los modulos formativos correspondientes a la formacién especifica, supervisar las
practicas, control y evaluacion de los alumnos.

1.3.- De conformidad con el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer un
periodo de prueba de duracién maxima de un mes.

Disposiciones aplicables. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto la Resolucién de 25
de mayo de 2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2022 subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta dirigida a
personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1.- Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan manifestar que retinen,
referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

GENERALES:
f) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros

de la Union Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar del
derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme a los Tratados
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Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

g) También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones Que los/as nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafa.

h) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

j) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

ESPECIFICOS:

Los requisitos especificos para el puesto convocado son los que figuran relacionados en
el Anexo | a la presente convocatoria.

Las titulaciones académicas que para cada puesto se detallan en el Anexo |, deben
estar expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de
obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes u érgano de la Administracion competente para ello.

2.2.- Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, del Espacio
Econdmico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso
selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los
aspirantes.

2.3.- Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberan demostrar un conocimiento
adecuado del idioma castellano.

2.4.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral.

2.5.- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- El plazo de presentacion de instancias sera de 5 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablén de Anuncios Electrénico.

3.2.- Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se presentaran,
debidamente cumplimentadas, en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Huércal-Overa, o
mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las instancias (segin modelo adjunto en el ANEXO Ill) deberan ser presentadas
acompafiadas de la documentacion que se detalla en la base quinta.
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4.- DOCUMENTACION
4.1.- INSTANCIA solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafara:

- DECLARACION RESPONSABLE de que el/la aspirante cumple los requisitos generales
y especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el
Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la propia instancia).

- DNI/NIE.

- Acreditacion requerida (titulacién/es académica/s) y certificados de capacitacion
docente, exigidos para cada una de las plazas conforme al Anexo .

- CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

e Datos personales.

e Titulaciones académicas que se poseen.

e Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el
numero total de horas; Certificado de profesionalidad de formacion
ocupacional o de docencia para la formacién profesional para el
empleo; Master Universitario en ESO y Bachillerato,

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira,
especificando el nimero de horas de que constan.

- Cursos recibidos en prevencién de riesgos laborales, especificando el nimero total de
horas.

- Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién del contrato
y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de
forma diaria, semanal o mensual)

- Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier
otra experiencia docente, indicando el centro de formacion y especificando la categoria
profesional, la duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

4.2.- La titulacién académica y los cursos de capacitacion docente recibidos, se acreditaran
presentando el/los titulos/s. Si se hallan en proceso de obtencion, la acreditaciéon se realizara
mediante aportacién del resguardo de la solicitud del titulo o certificacion que acredite estar en
condiciones de obtenerlo por haber superado los estudios correspondientes.

4.3.- La experiencia profesional y docente, se acreditaran mediante informe de vida laboral
expedido por la Sequridad Social y contratos o certificado de empresa en el que quede
debidamente acreditado la denominacion del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y
jornada de trabajo desarrollada. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, sera necesario
aportar copia del alta y baja, en su caso, en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Si se hallan
en proceso de obtencion, deberd acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de
presentacion y aportarlo cuando se obtenga.

4.4.- No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.

5. - RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se realizara la publicacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de 3 dias naturales.

El listado se expondra en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Huércal-
Overa. En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion.
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5.2.- Se establece un plazo de 3 dias naturales para subsanar, en su caso, los motivos de
exclusién; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.3.- Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa la relacién definitiva de candidatos admitidos, sefialandose la
fecha, el lugar y la hora para la entrevista personal.

5.5.- Una vez realizada la entrevista personal, se publicara el listado con las puntuaciones finales
de cada aspirante, sumando la puntuacién de los méritos y de la entrevista personal, y se
procedera a establecer un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones.

5.6.- Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones si las hubiere, el tribunal haré publica la
relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién y con
indicacion del D.N.I, en la que constaran las puntaciones totales de cada aspirante. Contra dicha
relacién definitiva se podré interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

6.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- De conformidad con el art. 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4 e) y f) del R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
calificador, cuyos miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la/s plaza/as convocadas, si bien esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la
Secretariofa, y estard integrado por: Presidente/a y Suplente, Tres Vocales, Titulares y Suplentes y un/a
Secretario/a, Titular y Suplente, y del que podra formar parte un funcionario de la Comunidad Auténoma
o de la Diputacién Provincial, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- En la composicion del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de especialidad de sus
miembros, debiendo poseer los/as vocales una fitulacién o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la
Secretario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El nivel de titulacion de los/as vocales
funcionarios/as, ira referido al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas
titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.3.- El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas
o0 algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus
vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademés competencia y plena autoridad para resolver
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cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.5.- Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacion
de sus resultados.

6.6.- En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira sus funciones
ellla Vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en caso de ausencia de
éste/a o su suplente.

6.7.- El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el
Tribunal, por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por numero
par.

6.8.- Ellla Presidente/a adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que sean
escritos y que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.9.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los/as aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales cuando en éstos/as concurran circunstancias de las determinadas en el
mencionado articulo 23. El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria, y resolviendo en caso de empate, el
voto del que actlie como Presidente. El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias en materia
de personal el nombramiento de personal auxiliar y asesores especiales, con voz pero sin voto, cuyas
funciones seran las de asesorar y asistir a los miembros del tribunal.

7.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- La seleccion se realizara por el sistema de CONCURSO con entrevista personal.

7.2.- El sistema de CONCURSO se justifica por las singularidades de las funciones a realizar.
Respecto a las plaza de monitores, afirmar que la ejecucion de un proyecto de formacién en
alternancia con el empleo requiere una experiencia previa por la doble condicién de alumno/a-
trabajador/a que tienen las personas seleccionadas para participar en programas mixtos de
formacion y empleo y por la singularidad y complejidad que tiene la realizacion del proyecto que
requiere unos objetivos de aprendizaje y ejecucion de un proyecto en un breve espacio de
tiempo de doce meses, todo esto de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Orden
163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

7.3.- El baremo del concurso para la plaza de monitor seran las establecidas en el Anexo .

8- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION DE APROBADOS.
DESEMPATES. CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO.

8.1.- En cualquier momento, del procedimiento selectivo, la comisién de seleccion podra recabar
adicionalmente de los aspirantes, toda la documentacion que estime oportuna para la
constatacion o aclaracion de su identidad, los requisitos exigidos o los méritos alegados.
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8.2.- Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, la comision de seleccion,
previa audiencia al interesado, podra proponer al érgano competente, su exclusién del
procedimiento selectivo, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.3.- Una vez finalizada la baremacion de méritos, la comisién de seleccion hara publicas las
actas provisionales de resultados en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, estableciéndose un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones (y
estableciendo la fecha de la entrevista).

8.4.- Una vez realizada la entrevista, se hara publica la puntuacién obtenida por los participantes,
concediéndose un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones.

8.5.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, la comisién de seleccién hara publicas
en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Huércal-Overa las actas de resultados
definitivas, junto con la propuesta de contratacién a favor de los aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, y en nimero igual al de puestos convocados, hayan obtenido las
maximas calificaciones. A la vista de dicha propuesta, el érgano competente del Ayuntamiento
de Huércal-Overa acordara la contratacion laboral del administrativo y de los dos docentes,
formalizandose con las personas seleccionadas el correspondiente contrato de trabajo.

8.6.- Desempates. En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que acredite mayor
experiencia profesional en Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo.
En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo.

8.7.- Si alguno de los aspirantes propuestos resultase excluido o renunciase a ser contratado,
sera contratado el siguiente en orden de puntuacion.

8.8.- Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de
trabajo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, a los efectos de cubrir las renuncias o
vacantes que puedan producirse. La vigencia de la bolsa de trabajo se mantendra
exclusivamente durante el plazo de desarrollo del programa de empleo y formacion objeto de
esta convocatoria.

9.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas definitivas en el tabléon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa, los interesados dispondran de un plazo de tres dias para
presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.

10.1.- Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales exigidos en la
base segunda no acreditados con la instancia, y poder formalizar el contrato de trabajo y alta en
el Régimen General de la Seguridad Social, conforme a la normativa laboral y de Seguridad
Social vigente, aportaran en la Seccién de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Huércal-
Overa, en el plazo maximo de 3 dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de las actas definitivas de aprobados, o de la resolucién de reclamaciones, en su
caso, los siguientes documentos:

= Original del documento de afiliacién a la Seguridad Social.
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= Solicitud de domiciliacion bancaria de némina.

= Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de
las tareas del puesto de trabajo.

= Declaracién jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

11.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicién ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Huércal-Overa en el plazo de un mes o,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a
su publicacién en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablén de Anuncios
Electrénico, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad

con la legislacion.
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AYUNTAMIENTO DE

HUERCAL-OVERA
(ALMERIA)

AREA DE GESTION ECONOMICA
Y FOMENTO DEL EMPLEO

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

REQUISITOS ESPECIFICOS
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN INSTITUCIONES SOCIALES
(RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el
RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto)

Experiencia profesional
requerida en el ambito de
la unidad de competencia

Médule Formativo Thulacién requerida
Si se 51 no se
cuenta con | cuenta con
titulacién titulacién
Licenciado en Medicina y
Cirugla.
Diplomado en Enfemearia
Licenciado en Psicologla o
Psicopedagogla.
MF1016_2: Apoyo en Diplernado en Trabajo Social.
la omganizacién de Diplomado en Educadion Social. 1 afo 3 afos
intervenciones en el Técnico supernor en Integracion
ambito institucional. Social.
Certificado de profesicnalidad
de nivel 3 de la familia
profesicnal Senvicios
socioculturales vy a la comunidad
en el drea de asistencia social
MF1017_2:
Intervencicn en la Licenciado en Medicina y
atencion higiénico- Cinugla. 1 afio 3 afios
alimentaria en Diplernado en Enfemnaria.
institu ciones.
MF1018_2: Licenciado en Medicina y
Intervencidn en la Cirugla. 1 afio 3 afios
atancifn Diplomado en Enfemeria
sociosanitaria en Licenciado en Peicologla o
instituciones. Psicopedagogla.
Diplomado en Trabajo Sodal.
Diplomado en Educadidn Sodal.
Licencado en Medicina y
Cirugla.
Diplomado en Enfermeria
Licenciado en Psicologla o
; Psicopedagogla.
MF1018_2: Apoyo. Dip|oﬁxp?ijog§r? Trabajo Sodal.
peicosocial, atencidn Dinlomad Frucacén Sodal
relacional y POTIAC S0 SCRGR N Soe s 1 afio 3 aftos
o Técnico superior en Integracion
comunicativa en Social.
s tiiciones. Cedificade de profe sionalidad
de nivel 3 de la familia
profesicnal Servicos
socioculturales v a la comunidad
an el drea de asistencia socal

(™ Del requisito establecido de capacitacion docente estaran exentos (Art. 13.1 RD 34/2008):

a) Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en pedagogia, psicopedagogia o de maestro en cualquiera de sus especialidades,
de un titulo universitario de graduado en el ambito de la psicologia o de la
pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos

b) Quienes posean una ftitulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del certificado de aptitud
pedagogica o de los titulos profesionales de especializacién didactica y el certificado
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de cualificacion pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la
posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y escuelas oficiales de idiomas y quienes acrediten la superacién de un
curso de formacion equivalente a la formacién pedagégica y didactica exigida para
aquellas personas que, estando en posesién de una titulaciéon declarada equivalente
a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
DA 12 del RD 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

@ La experiencia profesional requerida se refiere al campo de las competencias profesionales
relacionadas con cada uno de los médulos formativos. Podran justificar la experiencia profesional
requerida, aquellas personas que estén inscritas en el Registro de Formadores y habilitados en
los médulos formativos de que consta la especialidad, presentando la resolucién de habilitacion
de los citados modulos formativos. Las personas que no estén inscritas en el Registro de
Formadores, deberan acompariar la documentacion acreditativa de la experiencia profesional en
el campo de las competencias relacionadas con cada uno de los Médulos formativos.

@ Hay que reunir los requisitos para todos los médulos formativos que constan en el certificado
de profesionalidad:
- UF0127: Apoyo en la recepciébn y acogida en instituciones de personas
dependientes.
- UF0128: Apoyo en la organizacién de actividades para personas dependientes en
instituciones.
- UF0129: Animacion social de personas dependientes en instituciones.
- UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas
dependientes en instituciones.
- UF0131: Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones.
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BAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION A REALIZAR PARA CADA UNA DE LAS

ANEXO Il

PLAZAS DE LA CONVOCATORIA

1.- MONITOR SOCIOSANITARIA

1.1.- Baremo concurso de méritos.

Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.1.1.- Formacién, conocimientos y especializaciéon. Se valorara hasta un maximo de 3

puntos:

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida
en la convocatoria, siempre que esté relacionada con las especialidades
a impartir en el proyecto: 0,50 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres,
ponencias y mesas redondas) relacionados con el puesto a
desempefiar, incluidos los cursos de metodologia didactica, prevencion
de riesgos laborales y salud laboral y los que se refieran expresamente
a conocimientos sobre los mddulos formativos que constan en el
certificado de profesionalidad. No se valoraran los cursos en los que no
consten los contenidos o las horas de duracion, ni los que tengan una
duracién inferior a 25 horas. En el supuesto de que se presente mas de
un curso con la misma denominacion, sélo se tendra en cuenta el de
mayor duracion. La puntuacion maxima sera de 3,50 puntos, con el
siguiente desglose:

= Por cada curso recibido de 25 a 100 horas 0,15 puntos
= Por cada curso recibido de 101 a 300 horas 0,25 puntos
= Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,50 puntos

1.1.2.- Experiencia docente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada mes trabajado a jornada completa como Monitor de Programas de Escuelas

Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, 0,10 puntos.

1.1.3.- Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

Por cada mes trabajado a jornada completa como monitor de Programas de Escuelas Taller,

Casas de Oficios, Talleres de Empleo, o de Programas similares 0,10 puntos.

1.2.- Entrevista personal.
Los aspirantes realizaran una entrevista para la comprobacién de su idoneidad al puesto
solicitado. La entrevista versara sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias del

puesto. La entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

1.3.- Calificacion final.
La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacién
obtenida en los distintos apartados del concurso y la puntuacion de la entrevista personal.
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ANEXO Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE FORMADOR/A
ESPECIALISTA EN ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN INSTITUCIONES SOCIALES EN
LA MODALIDAD DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2022, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016

SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos: | | DNI: |
Domicilio:
Localidad:
Teléfono: | e-mail: |
PUESTO AL QUE ASPIRA:

U FORMADOR

Acompaiio, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

U DNINLE.

] DECLARACION RESPONSABLE de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y especificos expresados en
la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la
propia instancia).

O Acreditacion requerida (titulacion/es académicals) y certificados de capacitacion docente, exigidos para cada una

de las plazas conforme al Anexo I.

CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

. Datos personales.

e Titulaciones académicas que se poseen.

e  Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el nimero total de horas;
Certificado de profesionalidad de formaciéon ocupacional o de docencia para la formacion
profesional para el empleo; Master Universitario en ESO y Bachillerato.

Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el nimero de horas de

que constan.

Cursos recibidos en prevencion de riesgos laborales, especificando el nimero total de horas.

Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracién del contrato y tipo de jornada. Si la

jornada fuera parcial, se especificara el numero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra experiencia docente,

indicando el centro de formacion y especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de

jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

Por todo lo cual declaro que retino todos los requisitos solicitados en las bases y en la convocatoria del Programa de Formacion

de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2022, de las previstas en la Orden de 3 de Junio de 2016,

para el curso “atencion sociosanitaria a personas en instituciones sociales”, y solicito participar en la misma.

O

0O 00 O

En ,a de de 2023

Fdo.: El/La interesado/a

“Se informa al ciudadano que los datos incluidos en el presente formulario formarén parte de un fichero automatizado, responsabilidad del Ayuntamiento de Huércal-Overa. El ciudadano deberé
completar todos los campos del formulario adjunto con informacién veraz, completa y actualizada, a excepcion de aquellos datos que se indiquen de cumplimiento opcional.La finalidad del
fratamiento sera la de llevar a cabo las actuaciones administrativas que en su caso se deriven de la solicitud. Los datos incluidos en el presente formulario podran ser cedidos a las
Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, asi como a las sociedades municipales e i jos legiti de acuerdo con la legislacion vigente.El ciudadano podra hacer
valer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de los que sea titular, mediante notificacion a la Oficina de Atencion al Ciudadano, ubicada en las Oficinas
Municipales sitas en Avenida Guillermo Reyna nimero 7, Huércal-Overa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal’.

Asi lo decreta, manda y firma en Huércal-Overa, el Sr. Alcalde, don Domingo Fernadndez Zurano,
de lo que como Secretaria General, tomo razén, en la fecha abajo indicada.

El ALCALDE, LA SECRETARIA GENERAL,
D. Domingo Fernandez Zurano. D.? Ana Belén Caceres Martinez.
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